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1.1.0 Innledning og malsetting

1.2.0 Organisasjonsplan

1.3.0 Firmaopplysninger

KAPITTEL 2 VERNEARBEIDET

2.2.0 Verneombudets oppgaver

2.2.2 Avtale om fravik fra verneombudsordningen
2.3.0 Verne- og helsepersonale

2.4.0 Viktige navn og telefonnummer
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2.6.1 Vernerunde anlegg

2.7.0 Prosedyre uensket hendelse og korrigerende tiltak
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2.7.4 Oversikt rapporter om uensket hendelse

2.8.0 Ulykkesrapportering

2.8.1 Intern ulykkesrapport

2.9.0 Egenerklering HMS og KS

2.10.0 Utlevering av HMS-handbok

2.10.2 Bekreftelse

2.11.0 Samordning

2120 HMS-plan

KAPITTEL 3 SIKKERHET

3.1.0 Viktige lover og forskrifter for var bedrift

3.1.1 Tilrettelegging av arbeidet
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33.12 Arbeids- og sikkerhetsbeskrivelse for bruk av gravemaskiner
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3.3.14 Arbeids- og sikkerhetsbeskrivelse for bruk av
masseforflytningsmaskiner

3.3.16 Arbeids- og sikkerhetsbeskrivelse for arbeid med graving og avstiving
av grofler

3.3.60 Arbeids- og sikkerhetsbeskrivelse for arbeid med bronnboring
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54.0 Personaloversikt
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5.8.0 Registrering av skader og sykdommer
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582 Skade- og ulykkesstatistikk

5.8.8 Inkluderende arbeidsliv

5.9.0 Bruk av egenmelding

5.9.1 Barns og barnepassers sykdom

5.9.2 Egenerklering ved sykdom
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5.11.0 Permittering i arbeidsforhold
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5.12.3 Oppsigelse

5.12.5 Oppsigelse 1 provetiden

5.12.7 Avskjed
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KAPITTEL 6 REVISJON OG AJOURHOLD AV SYSTEMET

6.1.2 Rutine for internrevisjon

6.1.3 Handlingsplan revisjon

6.5.0 Oppdateringer
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KORT HISTORIKK:

Levlien Georad AS, med adresse Narmovegen 191, 2323 INGEBERG, er en virksomhet
etablert i 1996. Firmaets virksomhet omfatter geotekniske og ingenisrgeologiske
arbeidsoppdrag, grunnundersekelser, prosjektadministrativ anleggsradgivning og
landmaling. Oppdragsgivere er offentlige og private byggherrer og oppdragsgivere.
Geografisk arbeidsomréde er stort sett | @stlandsomradet. Firmaet hat kontor og
laboratorium pa Flakstad Veistasjon. Det er 6 ansatte i virksomheten, innleid kontorleder
pé deltid. Daglig leder heter Per Lovlien.

MALSETTING:

Var virksomhet skal tilrettelegge sitt arbeid pa en mate som forebygger ulykker, miljs- og
helseskader, og som skaper trivsel pa arbeidsplassen. Driften skal gi minst mulig
pavirkning pa det ytre miljs. Vare tjenester og produkter skal vare sikre for vare kunder.
Vi skal ivareta dette ved at helse, miljo og sikkerhet planlegges og prioriteres pd lik linje
med utevelse av arbeidsoppdragene, service og skonomi.

ANSVARSFORHOLD:

Daglig leder har det totale ansvaret for helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet (HMS-ansvar) i
bedriften, og at de lover og forskrifter virksomheten er underlagt blir fulgt opp.

Ansatte har ansvar for & melde fra til neermeste overordnede om saker vedrarende helse,
milje og sikkerhet som ikke lases direkte.

Det er ikke valgt verneombud i bedriften '

Tilsynsmyndighet etter helse-, miljo- og sikkerhetslovgivningen ferer tilsyn med og gir
veiledning om gjennomfering og etterlevelse av Internkontrollforskriften.”

HMS-SYSTEM:

Vi har utarbeidet et HMS-system for var virksomhet. Vart HMS-system bygger p&
Forskrift om systematisk helse-, milje- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(Intemkontroi]forskrii’[en).3

Den som er ansvarlig for virksomheten skal serge for at det innferes og uteves
internkontroll i virksomheten, og at dette gjores i samarbeid med arbeidstakere og deres
representanter. Arbeidstakere skal medvirke ved innfering og utevelse av internkontroli
(84 1 Internkontrollforskriften).

Vart system revideres arlig og eventuelle endringer som fedge av f. eks. feil og mangler,

Ved hver virksomhet som gér inn under loven skal det velges verneombud. Ved virksomhet med mindre
enn 10 arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen ordning, herunder at det ikke skal veere
verneombud i virksomheten. Hvis ikke annet er fastsatt om tiden for avtalens gyldighet, anses den som
sluttet for to &r, regnet fra den dagen den ble underskrevet. Direktoratet for Arbeidstilsynet kan, elter en
konkret vurdering av forholdene i virksombheten, fastsette at den likevel skal ha verneombud. Ved
virksomhet med mer enn 10 arbeidstakere kan det velges flere verneombud (jfr. AML § 25 nr. 1),
Oversikt over tilsynsmyndigheter finnes i kommentarene til Internkontrollforskriften (§ 7).

Viser til Internkontrotlforskritten.
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ORGANISASJONSPLAN FOR LOVLIEN GEORAD AS

DAGLIG LEDER/
HMS- 0G KS-ANSVARLIG

PER LOVLIEN

FAGLIG LEDER:

PER LOVLIEN
FAGLIG LEDER INNEN:
ALLE FAG OMRADER
DISTRIKT:
OSTLANDS-OMRADET

ANSATTE TIL DISPOSISJON:

-Kjetil Liven(Geoteknikk)

-Cecilie Hallingstad(Ingeniorgeologi)
-Torbjern Bekkevold (Byggeledelse-PAM)
-Sjur Krogstie(Byggeledelse -PAM (PAM)

-Tom Mangerud(Oppmaling)

-Borge Feiring(Kontorleder)

-Anita Levlien (Lab)

-Kristian Storsveen(Lab)




